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Høringssvar over bekendtgørelse om uddannelsesgodtgørelse efter 

arbejdsskadesikringsloven 

 

Danske Advokater takker for muligheden for at afgive høringssvar. Dette høringssvar 

er udarbejdet i samarbejde med Danske Advokaters fagudvalg for erstatnings- og 

forsikringsret.  

Overordnede bemærkninger 

Vi anser ændringerne vedr. uddannelsesgodtgørelse for et vigtigt forslag, der skal 

bidrage til at realisere formålet med reformen om, at flere skal tilbage i ordinær 

beskæftigelse efter en arbejdsskade. 

Hvis ordningen skal blive en succes, forudsætter det efter Danske Advokaters 

vurdering, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring på det tidspunkt, hvor den 

tilskadekomne ikke længere er i beskæftigelse (lønophør) eller kort tid derefter, har 

det fornødne grundlag til at træffe afgørelse om bevilling af uddannelsesgodtgørelse. 

Danske Advokater vurderer, at den administrative opgave hermed er omfattende og 

dermed både tids- og ressourcekrævende.  

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser/løsningsforslag 

Efter en gennemgang af udkast til bekendtgørelse om uddannelsesgodtgørelse efter 

arbejdsskadesikringsloven fremgår en række forhold uklare. Vi vil derfor anbefale, at 

de herunder anførte forhold præciseres yderligere.  

Det fremgår blandt andet uklart, hvilke indtægter, der skal fradrages i 

uddannelsesgodtgørelse jf. udkastets § 17.  
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Af § 17, stik. 2, fremgår det, at ”Følgende øvrig indkomst fradrages ikke i 

uddannelsesgodtgørelsen: 

1) erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. erstatningsansvarslovens § 2,  

2) erstatning for tab af erhvervsevne for arbejdsskader, der ikke har givet anledning 

til visitation til uddannelsesgodtgørelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 c,  

3) ydelser fra privattegnede forsikringsordninger, og  

4) ydelser fra pensionsordninger som er udbetalt af andre årsager end en 

arbejdsskade. 

Bestemmelsen forekommer overflødig, da der ikke skal betales AM-bidrag af de 4 

nævnte indtægter. Vi stiller os spørgende overfor, hvorfor dette anføres, henset til, at 

det af stk. 1 fremgår, at hovedreglen er, at der ikke foretages fradrag for indkomst, som 

man ikke betaler AM-bidrag af.   

For så vidt angår tidspunktet for hvornår Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foretager 

en afsluttende efterregulering af udbetalingen af uddannelsesgodtgørelse og fradrag af 

øvrig indkomst jf. § 21 fremgår det, at dette fastsættes til senest 6 måneder.  

Vi anser det for sandsynligt og bekymrende, at der som hovedreglen vil gå 6 måneder, 

før størrelsen af den samlede uddannelsesgodtgørelse for perioden kendes. Vi finder 

det særligt bekymrende i forhold til sagsforløbet, herunder ventetiderne i 

ansvarssagerne, der vil blive yderligere forlænget, idet uddannelsesgodtgørelsen skal 

fradrages i TAF efter erstatningsansvarsloven og derved skulle afvente efterregulering.   

Afsluttende bemærkninger 

 

Vi henviser i tillæg til ovenstående til vores høringssvar vedr. ændring af lov om 

arbejdsskadesikring og forskellige andre love af den 9. juni 2023, der kan findes her.  

Danske Advokater står altid gerne til rådighed for uddybende spørgsmål eller dialog.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Danielle Løw 

Juridisk konsulent 

dlo@danskeadvokater.dk 
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