
Af Maria From

Siden Jurafabrikkens start i 2013 er medlemstal-

let vokset støt. Netværket er landsdækkende og 

åbent for både jurastuderende, erhvervsjurastu-

derende og nyuddannede. Formålet med net-

værket er at bygge bro mellem de studerende 

og advokatbranchen. Frivillige studenterbesty-

relser i de fire universitetsbyer Aalborg, Aarhus, 

Odense og København sørger for et bredt udbud 

af arrangementer, som både har et fagligt ind-

hold og som giver mulighed for at netværke.

Jurafabrikken annoncerer sine arrangementer 

både på Facebook og på Jurafabrikkens hjem-

meside. Og på Facebook er antallet af likes i lø-

bet af det seneste år steget til over 2.700.

Antallet af medlemmer af Jurafabrikken er vok-

set markant i 2014, og udsigten til at kunne få 

udvidet deres horisont og til at skabe relationer 

og udvide de personlige netværk tiltrækker sta-

dig flere studerende, der betragter det som et af 

de ”hotte” netværk.

Instagram-stafet

Sidste år tog Jurafabrikken blandt andet initiativ 

til instagram-stafetten. Stafetten fungerer som 

de studerendes vindue til advokatbranchen og 

går på skift blandt forskellige advokatvirksom-

heder. Hver uge i udvalgte perioder giver advo-

kater og advokatfuldmægtige fra forskellige ad-

vokatfirmaer indblik i livet som advokat. Senest 

har for eksempel Advokatfirmaet Dickmeiss i 

Odense, Andersen Partners i Kolding og Horten i 

København haft stafetten. Advokatfirmaet læg-

ger typisk dagligt 2-3 posts op om dagligdagen 

på kontoret.

Og initiativet er en stor succes. Sidste år i febru-

ar havde Jurafabrikkens Instagram-side 75 føl-

gere – aktuelt er tallet er nu oppe på over 1.300 

følgere.

”Det er en nem måde uformelt at komme i 

kontakt med personer i de enkelte firmaer. Jeg 

har for eksempel stillet et spørgsmål via Insta-

gram-stafetten til en advokatfuldmægtig i en 

advokatvirksomhed, og jeg fik hurtigt svar. Det 

er utrolig fedt. Via Jurafabrikken har jeg fået et 

meget større kendskab til langt flere både store 

og mellemstore advokatfirmaer, end jeg havde 

før”, siger Mathias Lau Lauritzen, stud. jur. på 

Aarhus Universitet, der gerne en dag vil arbejde 

i advokatbranchen. 

Fuld fart på 

Jurafabrikken
Netværket Jurafabrikken for studerende og nyuddannede har 
oplevet en markant vækst blandt medlemmerne inden for det 
seneste år. Flere arrangementer i de fire studiebyer tiltrækker 
masser af studerende og giver dem mulighed for at få indblik i 
advokatbranchens forskellighed og mange muligheder. 
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Advokat for en dag

Blandt de seneste initiativer i Jurafabrikken er ”Advokat for en dag”, 

hvor jurastuderende i efteråret 2014 kunne komme i dagspraktik i 

forskellige nordjyske advokatvirksomheder. Arrangementet var så 

stor en succes, at Jurafabrikken planlægger at udbrede ”Advokat 

for en dag” til de andre tre byer – København, Odense og Aarhus i 

efteråret 2015.

I alt 21 studerende var i dagspraktik i syv forskellige nordjyske virk-

somheder, hvor de fik mulighed for at snuse til advokatens hverdag.

Advokathus Nord var ét af de nordjyske advokatfirmaer, som åbne-

de dørene for i alt tre studerende i efteråret 2014. De studerende fik 

her mulighed for at følge en sag i retten og fik efterfølgende mulig-

hed for at tale med og stille spørgsmål til de forskellige ansatte på 

kontoret. ”Vi vil gerne hjælpe de unge studerende, der gerne vil ind 

på et advokatkontor, så de får indblik i den verden, og så de får et 

indtryk på kroppen af, hvad det handler om. Vi synes, at vi både har 

et moralsk og et fagligt ansvar for at vise, hvad det vil sige at være 

advokat, så de ikke træZer forkerte beslutninger”, siger Gert Stork-

borg Jensen, partner, Advokathus Nord.

Han fortæller, at enkelte på kontoret på forhånd havde været be-

kymrede for, om de studerende reelt kunne nå at få et indblik i ad-

vokatens hverdag på en enkelt dag. ”Det var en utrolig god oplevel-

se, og vi fik en rigtig god snak med de studerende. De fik noget med 

i bagagen. De fik et indblik i områder, som de ikke havde oplevet 

før. Og den tid, vi brugte på det, følte vi bestemt ikke var spildt. 

Tværtimod! Vi fik også et indblik i, hvad de studerende beskæftiger 

sig med på universitetet”, siger Gert Storkborg Jensen, der meget 

gerne deltager en anden gang i ”Advokat for en dag”.

Natasha Nygaard var en af de studerende, som var i praktik i Advo-

kathus Nord. ”Man kunne godt tro, at der er en lidt striks og formel 

atmosfære på et advokatkontor. Men det var der slet ikke – jeg blev 

meget positivt overrasket over, hvor god en atmosfære der var på 

kontoret. Vi snakkede utrolig godt sammen, og jeg tænkte, at det 

er min drøm at blive ansat her”, fortæller Natasha Nygaard, der læ-

ser jura på Aalborg Universitet. ”Som studerende sidder vi meget 

med næsen i bøgerne – så det er meget værdifuldt at komme ud 

at se, hvordan hverdagen er. Jeg synes, atmosfæren var så god, at 

jeg efterfølgende skrev en uopfordret ansøgning og tog kontakt til 

virksomheden. Og så var jeg så heldig at få jobbet – og det er bare 

mit drømmejob”, siger Natasha Nygaard.

Advokat for staten

Og netop muligheden for at vide mere om praksis var også grunden 

til, at Suzan Özden deltog i arrangementet ”Advokat for staten – 

Kammeradvokaten”, som Juridisk Fakultet havde arrangeret i sam-

arbejde med Jurafabrikken på SDU. Her holdt Kammeradvokaten 

Karsten Hagel-Sørensen en gæsteforelæsning om forvaltningsret, 

som studerende på flere semestre kunne melde sig til. ”Det er ikke 

alt, vi kan læse os til. Kammeradvokaten fortalte om flere aktuel-

le sager, domme og afgørelser, som vi ikke kan læse om i bøgerne. 

Han fortalte blandt andet om en aktuel medie-sag, og det var utro-

lig spændende”, forklarer Suzan Özden, der læser jura på SDU.  

”At få sagen koblet til teorien giver et helt andet billede og sætter 

tingene godt i perspektiv”, påpeger hun og tilføjer, at det derudover 

var en utrolig positiv oplevelse at møde Kammeradvokaten. ”Han 

var helt nede på jorden og er jo et menneske som alle os andre”, si-

ger Suzan Özden. ”Man læser så meget i aviserne, så det er rigtig 

godt at få mulighed for at høre Kammeradvokaten selv fortælle om 

sagerne”, pointerer hun.

Kammeradvokaten har deltaget i Jurafabrikkens arrangementer 

flere steder i landet. ”Det kan være svært at forestille sig, hvad en 

advokat laver. Så jeg fortæller dem blandt andet, hvordan jeg har 

håndteret forskellige aktuelle sager. Set fra den studerendes syns-

vinkel er det en anden måde at se juraen på. I stedet for silo-tænk-

ning fag for fag, kan de studerende se, at problemer i praksis går 

på tværs af de forskellige juridiske fagdiscipliner”, forklarer Karsten 

Hagel-Sørensen. Han understreger, at han meget gerne rejser ud i 

landet og holder oplæg.

Jura livsnært 

”Der er så mange myter om jura, og hvad en advokat laver. For ek-

sempel, at det meget er paragrafrytteri, udenadslære og ikke har 

noget med mennesker at gøre. Og intet kan være mere forkert! Når 

man først har fået det grundlæggende ind på rygraden, så er jura 

utrolig sjovt, afvekslende og livsnært”, fortæller han. Han mener, at 

det er positivt, at Jurafabrikken er tilstede over hele landet. ”Det er 

et meget vigtigt både socialt og fagligt fællesskab”, siger han.

 

Kammeradvokaten har flere studenter ansat – også fra Aarhus og 

SDU, som pendler til studiejobbet. Karsten Hagel-Sørensen lægger 

vægt på, at der er flere veje til en advokatkarriere, og at vejen ikke 

altid behøver at gå via et studiejob i advokatbranchen. ”Som advo-

kat har man brug for flere kompetencer. Og har man for eksempel 

arbejdet som servitrice, har man jo erfaring med at begå sig og at 

Jurafabrikken findes på Instagram under navnet @jurafabrikken.
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tale med mange forskellige mennesker – det er også en kompeten-

ce, man får brug for som advokat, hvor man skal have publikums-

kontakt”, siger han og understreger, at det er vigtigt at få sig prøvet 

af i andre sammenhænge.

Kontorcrawl 

Netop udsigten til at få et indblik i hverdagen som advokat fik 

Mathias Lau Lauritzen, stud.jur., til at melde sig til Kontorcrawl i 

Aarhus, hvor 30-40 studerende var på besøg hos både Bech-Bruun, 

Delacour og Leth. ”Jeg regner med, at jeg gerne vil være advokat, 

så det var oplagt at komme ud og opleve det på nært hold. Vi fik 

indblik i forskellene mellem kontorerne og fik blandt andet at vide, 

hvad de lægger vægt på, når de ansætter”, siger han.

Og han var positivt overrasket over, at det ikke kun var faglige 

kvalifikationer, der bliver lagt vægt på. ”Man hører jo sådan nogle 

skræmmekampagner om, at man skal have over 9 i snit – men jeg 

fandt ud af, at de ikke kun går op i karakterer – det handler også om 

den person, man er”, siger han.  

De studerende fik også indblik i hverdagen som advokat. ”Det, der 

overraskede mig mest, var, hvor forskellig arbejdstidens længde 

kunne være. Nogle uger kan det være 40 timer – og andre uger 70 

timer. Jeg fik indtryk af, at det er hårdt, men at der bestemt også er 

fordele ved at være advokat. Det er frihed under ansvar. Man kan 

strukturere det selv – og har også frihed til at arbejde hjemme og 

til, hvis man for eksempel skal hente barn. Så der er en stor fleksibi-

litet”, fortæller Mathias Lau Lauritzen.

Nysgerrige 

Delacour var ét af de tre advokatfirmaer, der åbnede dørene for 

Kontorcrawl en aften i efteråret 2014 for 30-40 studerende. ”Vi sy-

nes, det er et rigtig interessant initiativ, som vi meget gerne ville 

støtte op omkring – og det er en anden måde at give de studerende 

indsigt i hverdagen på i et stort advokathus som Delacour. Det er et 

fint supplement til vores andre initiativer, hvor vi kommer i dialog 

med de studerende, blandt andet Juridisk Jobmesse, hvor vi også er 

til stede”, siger Charlotte Franck, HR-chef i Delacour. ”Vi oplevede 

klart nysgerrige og videbegærlige studerende. Vores ambition var 

at gøre folk klogere på det at arbejde i et advokathus, så de, der var 

skeptiske eller uaclarede i forhold til advokatbranchen, kunne få 

input til deres videre karrierevalg”, forklarer Charlotte Franck. 

”Det er jo langt fra alle, der ender i advokatbranchen. Og jeg me-

ner, at vi som branche har en vigtig opgave i løbende at vurdere, 

hvad vi kan tilbyde de unge. Hvis vi skal blive ved med at tiltrække 

de bedste hoveder til branchen, og til Delacour, må vi blandt andet 

sikre åbenhed om det at arbejde som advokat og sikre, at vi skaber 

tidssvarende og attraktive karrieremuligheder. Her er en løbende 

dialog og relationsskabelse til de studerende vigtig”, understreger 

Charlotte Franck. ”Der er også en masse myter og forudfattede 

meninger om advokatbranchen, og det kan gøre, at de vælger ad-

vokatbranchen fra. Så det er vigtigt at vise, at vi er mennesker af 

kød og blod. Det er et arrangement som blandt andet Kontorcrawl 

meget velegnet til”, mener Charlotte Franck, der meget gerne igen 

deltager i Kontorcrawl.

Advokaten som konfliktmægler 

Blandt de faglige arrangementer, som blev holdt i København, 

var ”Advokaten som konfliktmægler”, hvor Louise Lerche-Gredal, 

direktør i Mediationsinstituttet, holdt oplæg i foråret 2014. Oline 

Rostrup Nowicki, der læser jura på Københavns Universitet, var 

blandt deltagerne i arrangementet. ”Jeg meldte mig til arrange-

mentet, fordi jeg synes, konfliktløsning er rigtig spændende – det 

er jo faktisk det, det hele går ud på. Som advokat skal man løse folks 

problemer”, siger Oline Rostrup Nowicki, der synes, at aftenen var 

”super inspirerende”. ”Konfliktløsning er værdifuldt for alle, der del-

tager, da det er brugbart i alle fag – særligt inden for den praktiske 

jura. Og så var det også meget inspirerende at høre Louises histo-

rie”, siger hun.

Hun understreger, at det også var positivt at få skabt en kontakt. 

”Jeg fik fornemmelsen af, at det ville være OK, hvis jeg senere har 

brug for at vide mere om konfliktløsning, at jeg godt kunne tage 

kontakt til Louise”, fortæller Oline Rostrup Nowicki. 

Fagfællesskab

”Jeg vil altid gerne komme ud og fortælle om mediation”, siger Louise 

Lerche-Gredal, der var imponeret af de studerendes store engage-

ment. ”De sidder der ikke, fordi de skal. Det er ikke pensumrelateret 

stof – de sidder der af ren interesse”, pointerer hun. Hun mener, at 

netværket har en stor værdi. ”Netværket er uformelt, det er ærlig 

snak, rent interessebåret, og der er ikke noget på spil. De studerende 

skal ikke stå til regnskab for det bagefter”, siger Louise Lerche-Gre-

dal, der tillægger fagfællesskabet en stor værdi. ”Advokater kan godt 

være lidt individualistiske. Men jeg håber også, at medlemmerne af 

Jurafabrikken ser en fordel ved at tænke og løfte sammen. Jurafa-

brikken er en kæmpe succes, de er super dygtige og engagerede og 

ret tjekkede. Og jeg håber, at medlemmerne holder fast i netværket 

og ser værdien i fagfællesskabet – også efter de er uddannede”. 

Jurafabrikken er et landsdækkende, fagligt og socialt netværk for studerende og 

nyuddannede med interesse for advokatbranchen. Netværket er en studentersek-

tion under Danske Advokater og fungerer som forum for faglig diskussion, debat 

og videndeling. Formålet er at udvikle og styrke netværksmedlemmernes fagli-

ge kompetencer og identitet samt ikke mindst at oplyse om advokatbranchens 

mangfoldighed og de mange karrieremuligheder, den indeholder. Jurafabrikken er 

et inkluderende netværk og beskæftiger sig med jura på tværs af universiteter og 

handelshøjskoler. 

45


